
ประกาศเทศบาลตำบลแม่โป่ง
เร่ือง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนรา,ซการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาบเทศบาล *

และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาลตำบลแม่โป่ง 
#**********************************************
ดว้ยคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเขยีงใหม ่ ไดม้ปีระกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดเขียงใหม่ เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือสว่นราชการทีเ่รียกขือ่อย่างอืน่ของเทศบาล พ.ศ. 
๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่ ๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเขยีงใหม ่ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราขการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตังิานของพนกังาน 
เทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ น้ัน โดยกำหนดให้เทศบาล ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราขการ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลของเทศบาลตำบลแมโ่ปง่ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จึง 
อาลยัอำนาจดามความในมาดรา ๑๕ และ มาตรา ๒๕ แหง่พระราขบัญญติ้ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเขียงใหม่ ในการประขุมคร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๔ กอปรกบัมตคิณะกรรมการพนกังานจงัหวดัเขยีงใหม ่ คร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๔ เม่ือวันที ่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๔ จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบล แม่โป่ง ด้งน้ี

๑ .ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลแม่โป่ง เร่ือง การกำหนดโครงสร้างการ 
แบง่สว่นราชการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลและกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงาน 
บุคคลในเทศบาล

๒.ประกาศน้ีมีผลบังคับใช้ด้ังแด่วันลัดจากวันท่ีเทศบาลตำบลแม่โป่งประกาศใช้เป็นต้นไป
๓.ให้เทศบาลตำบลแม่โป่ง มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ สำนักปลัดเทศบาล 
๓.๒กองคลัง 
๓.๓กองช่าง 
๓.๔กองการสืกบา 
๓.๕หน่วยตรวจสอบภายใน

๔.ให้ส่วนราชการ ข้อ ๓ .๑-๓ .๔ มฐีานะเทยีบเทา่กอง และส่วนราชการ ข้อ ๓ .๕ มีฐานะ 
ด่ํากว่ากอง ข้ึนตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลแม่โป่ง

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ลงข่ือ ' ^ น ่̂ \0
(นายอาทติย ์ ท้าวดืริ)

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกเทศมนตรีตำบลแม่โป่ง



๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราซการ

จากสภาพปญัหาตำบลแมโปง่ เทศบาลตำบลแมโ่ปง่มภีารกจิ อำนาจหนา้ทีท่จีะตอ้งตำเนบิการ 
แกไ้ขปญั หาดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ ภายใตอ้ำนาจห นา้ท ีท่ ีก่ำห นดไว!้นพ ระราชบญั ญ ตั เิทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปก่ครองสว่นทอ้งถิน่  
พ.ศ. ๒๔๔๒ และกฎหมายอืน่ทีก่ำหนดอำนาจหนา้ทีใ่หแ้กเ่ทศบาล เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลตำบล 
แม่โป่ง เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย คลอ่งตวั เกดิประโยชนแ์กร่าชการและประซาซน โดยกำหนดโครงสรา้งสว่น 
ราชการ ดงันี้
๘.® โครงสร้าง

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง
๑ .  สำนักงาบปลัดเทศบาล ๑ .  สำนักงาบปลัดเทศบาล
®.® ^ายอำนวยการ ๑,๑ ฝายอำนวยภาร
๑.๑.๑ งานบริหารท่ัวไป ๑.๑.๑ งานบริหารท่ัวไป
๑ .๑ .๒ งานนโยบายและแผน ๑.๑.๒ งาบนโยบายและแผน
๑.๑.๓ งานนิติการ ๑.๑.๓ งาบนิติการ
๑ .๑ .๔ งาบป๋องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๑.๔ งานป๋องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑ .๑ .๕ งาบสวัสดิการ พัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ ๑.๑.๕ งานสวัสดิการ พัฒนาชุมซบและสังคมสงเคราะห์
๑.๑.๖ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ๑.๑.๖ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
๑.๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร ๑.๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร
๑.๑.๘ งานส่งเสริมปศุสัตว์ ๑ .๑ .๘ งานส่งเสริมปศุสัตว์
๑.๑.๙ งาบสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๑ .๑ .๙ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
๑.๑.๑๐ งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ ๑.๑.๑๐ งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
๑.๑.๑๑ งานการเจ้าหน้าท่ี ๑.๑.๑๑ งานการเจ้าหน้าท่ี
๑.๒.๑๒ งานกิจการสภา ๑.๒.๑๒ งานกิจการสภา
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง
๒.๑ งาบการเงิน ๒.๑ งานการเงิน
๒.๒ งานบัญชี ๒.๒ งานบัญชี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง ๓. กองช่าง
๓ .๑ งาบก่อสร้าง ๓ .๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓ งาบประสานสาธารณูปโภค
๓ .๔ งาบผังเมือง ๓.๔ งานผังเมือง

๓ .๕ งาบวิศวกรรมโยธา

๔. กองการศึกษา ๔ . กองการสิกษา
๔.๑. งานบริหารการศึกษา ๔.๑ งาบบริหารการศึกษา
๔.๒ งานส่งเสริมการสกษ'า ศาสนาและวัฒนธรรม ๙ .๒  งาน ส ่ง เส ร ิม ก ารศ ึก ษ า ศ าส น าและว ัฒ น ธรรม

๕ .หน่วยตรวจสอบภายใบ
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน

/ ๘.๒ การวเิคราะห.์..



๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖
เทศบาลตำบลแมโ่ปง่ ไดวเิคราะหก์ารกำหนดตำแหนง่จากภารกจิทีจ่ะดำเนนิการในแตล่ะสว่นราชการใน 

ระยะเวลา ๓ ปขีา้งหนา้ ซึง่เปน็การสะทอ้นใหเ้หน็วา่ปรมิาณงานในแตล่ะสว่นราชการมเีทา่ใด เพือ่นำมาวเิคราะห ์
วา่จะใชต้ำแหนง่ประเภทใด สายงานใด จำนวนเทา่ใด ในสว่นราชการนัน้ จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน 
เพือ่ใหคุ้ม้คา่ตอ่การใชจ้า่ยงบประมาณชองเทศบาลตำบลแมโ่ปง่ และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานของเทศบาลตำบล 
แมโ่ปง่ เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยนำผลการวเิคราะหต์ำแหนง่มาบนัทกึขอ้มลูลงกรอบ 
อตัรากำลงั ๓ ปี ดงันี้

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลแม่โป่ง อำ๓ อดอยสะเก็ด จังหวัดเขียงใหม่

ส่วนราชการ
ก ร อ บ  
อัตรากำลัง 
เดิม

อตัราตำแหนง่ท ีค่าดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
๓ ปี ช้างหน้า

เพิม่/ลด หมายเหตุ

๒๕๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖
นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สำนักงานปลัด
นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงาบท่ัวไประดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเติม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ซก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเกษตร(ปก7ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ซก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการสาธารณสุช(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักจัดการงานท่ัวไป(ปง./ซง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ฐกจ้างประจำ
นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ “ "
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณชุฒิ) -
ผู้ช่วยนักวิชาการประซาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) -
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ -
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ * " -
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - วา่งเิดมํ

พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - -

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ -
-

“



ส่วนราชการ กรอบ อัตราตำแหน่งท ี่คาดว่า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ
อัตรากำลัง จะต้องใช้โบช่วงระยะเวลา

เติม ๓ ปี ช้างหน้า
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

กองคลัง
นักบริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการจัด๓บรายไต้(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก). ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ม คุีณๅพํ)
ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑
ผ ู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑

- - -

กองช่าง
นักบริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑

~นายช่างโยธา(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑
นายช่างโยธา (ปง./ชง). ๑ ๑ ๑ ๑

- - -

วา่งเดมิ
พนักงานจ้างตามภารกิจ( ม ีคุณๅฒิ) 
ผ ้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑
■ น “ - ~

ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงาบธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑
- - -

กองการติกบา
นักบริหารงาบการติกบาต้น ๑ ๑ ๑
นักวิชาการติกบาปฏิบัติการ ๑

๑ ๑ ๑ ๑
คร ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑■0 ๑ - - -
คร ค.ศ.๑ ๑ ๑๑ 6) - -ศร ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีดุณๅฒิ) 
ผ้ช่วยเจ้าพนักงานธรการ

๑ ~ - “
๑ ๑ ๑ “

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ 4"(9) กำหนด

ใหม่
รวม ๔๓ ๔๔ ๔๔ ๔๔ + ๑ - -

/ ๙ .ภาระค่า...



๑๐.โครงสร้างการกำหนดส่วนราขการ
กรอบโครงฝรีา้งสว่นราชการเทศบาลตำบลแมโ่ปง

ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง

สำนักปลัดเทศบาล

ฝ่ายอำนวยการ 
งานบรหารทั่วใป 
งานนโยบายและแผน 
งานฉสิการ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานสวัสสิการ พัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะท้
งานส่งเสริมอาร!พและพัฒนาสคริ
งานส่งเสริมการเกษคร
งานส่งเสริมปคุสัตจํ
งานสาธารณตุร!และสิงแวดล้อม
งานทะเปียนราใ!)ฎรและบ้ครฯ
งานการเล ้าหฟ ้า^
งานปีจการสภา

หน่วยตรวจสอบภายใน
■ งานตรวจสอบภายใน

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วซาการ ท่ัวไป
ระดับ * กลาง ดัน กลาง ดัน เร็เยว'ชาญ ฟ้านาญการพิเศษ ฟ้านาญการ ปฎิบ้คิการ อาๅโส ฟ้านาญงาน ปฎิบ้คิงาน ครู ค.ศ.๑ ถูก̂ างประ̂ า ภารกํจ ท่ัวไป

จำนวน - ๑ - - - ๕ - - (ะ# ๒ - ๑ ๑ ๓ ๑ ร)๕ เ0



โ ค ษ ล^างจอ!สำนักปลัดเทศบาล
โครงสร้างของสำนักงานปลัดเทศบาล

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑)นักวิชาการเกษตร ชก. (๑) นักพัฒนา,ชุมชน ปก7ชก. (-)- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (๑) -นักวิชาการสาธารณสุขปก.(๑) นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) -นัติกรชก.(๑) นัก'ป้องกับและบรรเทาสาธารณภัย 
ชก.(๑) นักการ (ลูกจ้างประจำ(๑)) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงาบจ้างตามภารกิจX๓)) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(พนักงานจ้างตามภารกิจX๑))- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ((พนักงานจ้างตามภารกิจX๑) -พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงาบจ้างตามภารกิจ) (เอ) -ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (พนักงาบจ้างตามภารกิจX๑) -พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจX-) พนักงานดับเพลิง(พนักงาบจ้างทั่วไป(๑) คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ •ท่ัวไป
ระดับ สู ง กลาง ต้น สู'5 กลาง ต้น เร่!ยวชาญ ฟ้านาญการพิเสษ ฟ้านาญการ ปแบ้คิก'าร อาจุโส ฟ้าบาญงาน ปฏิบ้ติงาน ลูกจ้างประฟ้า ภาใ[กจ ท่ัวไป

จำบวบ - - - - - ๒ - - ๕ ๒ - - - ๑ ๘ ๒



โครง-อร้า-งของกองคลัง

ผ้อำนวยการกองคลัง
(นกับรหิารงานการคลงัระดบัตน้(๑)

งานการเงิน 
งานบัญชี

นกัวชิาการคลงัชำนาญ การ(๑)
นกัวชิาการเงนิและบญัช ีปก./ชก. (-)
ผูช้ ว่ยเจา้พนกังานธรุการ (พ .ตามภารวจิ(๑)

- งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้
- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ

นกัวชิาการจดัเกบ็รายใตช้ำนาญ การ (๑)
เจา้พนกังานพสัด ุ ปง. (๑)
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฬัค ุ (พ .ตามภารกจิ(๑)
ผูช้ ว่ยเจา้หนา้ท ีจ่ดั เกบ็รายโต ้ (พ .ตามภารกจิ(๑)

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน ว ซิาการ ท่ัวไป
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น เร่!ยวะาญ จำนาญการฟ้เศ•ษ จำนาญการ ปฎํบ้ติการ อาๅโส จำนาญงาน ปฎิน้ติงาน ลูกจ้างประจำ ภ!ใโกจ

จำนวน - - - - - ๑ - - ๒ - - - ๑ - ๓



โครงสร้างกองช่าง

- นายชา่งโยธาชำนาญงาน (๑)
- นายชา่งโยธาปฏบิตังิาน/ชำนาญงาน (-)
- ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีธ่รุการ (พ.ตามภารกจิ(๑)
- ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟา้ (พ.ตามภารกจิ(๑)

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ระดับ กลาง ดัน กลาง ดัน เร่!ยวชาญ ฟ้านาญการพิเศใ* ฟ้านาญการ ปฐบ้ติการ อาๅโส ฟ้านาญงาบ ปฎิบ้ติงาน ลูกจ้างประจำ ภารกจ

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - ๑ - - เ6



โครง.ฝ็ร้างกอง!!ภษว

- นกัวขิาการสกืษาซำนาญการ(๑)
- ครู ค.ศ.๑ (๓)
- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ (พ.ตามภารกจิ(๑)
- ผูด้แูลเดก็ (พ.ตามภารกจิ(๑)

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ระดับ กลาง ต้น จง กลาง ต้น เง่!ยาชาญ ฟ้าบาญการฟ้เศ!!! ฟ้านาญการ ปฏิบ้ติการ อา'}โ3 ฟ้านาญงาน ปฏิบ้ติงาบ ครู.ค.ศ.® ถูกจ้างประจำ ภารกํจ

จำนวน - - - - - ๑ - - ๑ - - - ๓ - ๒



โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

- นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (-)

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ระดับ ดู ง กลาง ต้น ดู-5 กลาง ต้บ ลิ!ยวชาญ ฟ้าบาญการพิเศษ ฟ้าบาญการ ปฎิบ่ศิการ อาๅโศ ฟ้าบาญงาบ ป ฏิบํศิงาบ ลูกจ้างประฟ้า ภารกํจ

จำบวบ - - - - - - - - - - - -


