
1. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการบังคับใช พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทำดวยความรุนแรง

     ในครอบครัว พ.ศ. 2550 ในระดับตำบลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรณรงค

     ใหความรูเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาครอบครัวและการคุมครองสวัสดิภาพบุคคล

     ในครอบครัว

2. ใหความชวยเหลือเบื้องตนแกผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครัว 

     และประสานสงตอเพื่อใหไดรับความชวยเหลือไดอยางทันทวงที

3. ชวยดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 

     และแผนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมพัฒนาคุมครอง

     สถาบันครอบครัวในระดับตำบล

4. ติดตามผลการใหความชวยเหลือ สอดสองดูแล เฝาระวังครอบครัวกลุมเสี่ยงและครอบครัว

     ที่อาจไดรับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว หรือครอบครัวที่ประสบปญหา

     ทางสังคมและรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทำ

     ความรุนแรงในครอบครัวจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด

     หรือกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มอบหมาย

โดย กองสงเสริมสถาบันครอบครัว

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรง

ในครอบครัวระดับตำบล (ศปก.ต.) 

หนาที่ของคณะทำงาน ศปก.ต. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ไมยอมรับ ไมนิ่งเฉย ไมกระทำความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

หรือแจง ศพค./ศปก.ต. พื้นที่ตำบลใกลบานทาน

หากพบเห็นการกระทำความรุนแรง
แจ้ง

1300 โทรฟรี ทั่วประเทศ

  ตลอด 24 ชั่วโมง1300



1. การสรางเครือขายเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

2. การจัดทำขอมูลชุมชน/การจัดการขอมูลชุมชน  

3. การจัดทำแผนงานเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว

4. การจัดกิจกรรมเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

5. การบูรณาการความรวมมือ

6. การถอดบทเรียนการเรียนรูและการรายงานผลการดำเนินงาน

     - คณะทำงาน ศพค./ศปก.ต. ที่ทำงานดานความรุนแรงในครอบครัว   

      -  สหวิชาชีพในระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานรวมกับ สนง.พมจ. (เชน บานพักเด็กและครอบครัว สถานีตำรวจ 

          ศูนยพึ่งได โรงพยาบาลจังหวัด ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด สำนักงานอัยการคุมครองสิทธิ

          และชวยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดีจังหวัด เปนตน)

      - สหวิชาชีพในระดับตำบล (เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โรงเรียน กำนัน ผูใหญบาน 

          สภาเด็กและเยาวชนตำบล องคการบริหารสวนตำบล ปราชญชาวบาน ผูนำชุมชน เปนตน)

       - ทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด (Node) 

       - อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) หรือ อาสาสมัครอื่น ๆ ที่สนับสนุนงาน

           ดานความรุนแรงในครอบครัว เปนตน

1. กรอกใบสมัครเขารวมจัดตั้ง เปน ศปก.ต. 

     (ขอรับขอมูลเพิ่มเติมและรับใบสมัคร ไดที่เจาหนาที่ พมจ.) 

2. สงใบสมัครฯ และสำเนาคำสั่ง ศพค. หรือ สำเนารายการ

     การประชุมคณะทำงาน ศพค. ซึ่งมีมติจากที่ประชุมใหจัดตั้ง

     เปน ศปก.ต. ใหเจาหนาที่ พมจ. รวบรวม เพื่อสงให สค. ตอไป

พิจารณาจากองคประกอบของคณะทำงาน โดยคำสั่งจะสามารถ

แบงออกเปน 2 รูปแบบ ขึ้นอยูกับบริบทของพื้นที่ และตามที่พื้นที่

พิจารณาเห็นสมควร ดังนี้

1) เปนคำสั่งที่แตงตั้งโดยผูวาราชการจังหวัด 

    เปนผูลงนามในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ

    สงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด หรือ 

2) เปนคำสั่งที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นลงนาม

    - มีเครือขายผูปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานความรุนแรงในพื้นที่ 

      และงานอื่น ๆ (สหวิชาชีพ ระดับพื้นที่/จังหวัด)

    - มีกลไกในระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการทำงานดานความรุนแรงในครอบครัว 

      ชวยเหลือเบื้องตน และเปนกลไกในการติดตามการใหความชวยเหลือ

   - เพิ่มความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานครอบครัวใหแกคณะทำงาน

   - ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ 

     (ผานการยื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน สค.) 

   - เปนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการแกไขปญหาความรุนแรง

     ในครอบครัวรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

   - มีเครือขายสหวิชาชีพในการใหความชวยเหลือครอบครัวในชุมชน/จังหวัด 

สหวิชาชีพ

ศพค.

ครอบครัว/

ชุมชน    - ครอบครัวและชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของปญหา มีสวนรวมในการ

     ชี้เปาเฝาระวังปญหาความรุนแรงในครอบครัว

   - ครอบครัวมีความรู เขาถึงสิทธิ และไดรับความชวยเหลือเมื่อประสบปญหา

     ความรุนแรงในครอบครัวอยางทันทวงที

   - ชุมชนไดสอดสอง ดูแล ชวยเหลือซึ่งกันและกันเองจากพลังชุมชน 

   - ชุมชนสามารถแกไขหรือบรรเทาปญหาความรุนแรงในครอบครัว

     ไดอยางถูกตอง

       คือ องคกรภาคประชาชนในระดับตำบล ที่มีการบริหารจัดการในรูปของคณะทำงาน 

โดยมีทีมสหวิชาชีพ และผูแทนชุมชนจากภาคสวนตาง ๆ เขามามีบทบาทในการดำเนินงาน

ดานการคุมครองชวยเหลือผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครัว โดย ศปก.ต. มีบทบาท

เปนศูนยในการเฝาระวัง ปองกัน ชวยเหลือเหตุการณความรุนแรงในครอบครัวเบื้องตน 

และการประสานสงตอทีมสหวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

      ทั้งนี้ ศปก.ต. เปนการพัฒนาบทบาทของ ศพค. เพิ่มเติมขึ้นมาไมไดเปนการยุบ ศพค. 

แตอยางใด 

1. เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับการสงเสริมครอบครัวและการคุมครอง

    ผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครัวสูชุมชน

2. เพื่อใหเปนกลไกประสานความรวมมือในระดับพื้นที่เกี่ยวกับการเฝาระวัง 

    ปองกัน/แกไขปญหาความรุนแรงเบื้องตนในครอบครัวในระดับพื้นที่

3. เพื่อใหเปนกลไกที่คอยสนับสนุนการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทำ

   ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ในระดับพื้นที่ใหเปนไป

   อยางมีประสิทธิภาพ และบูรณาการรวมกับหนวยงานในระดับจังหวัด

4. เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนในพื้นที่ เขามามีสวนรวมกับการดำเนินงาน

   ดานความรุนแรงในพื้นที่

สหวิชาชีพระดับจังหวัด

สหวิชาชีพระดับตำบล

ศูนยพึ่งได

บานพักเด็กฯ

สคชจ.

กพสจ.

ตำรวจภูธร

ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง

พมจ.

รพ.สต.
กำนัน/ผูใหญบาน

อสม. สภาเด็กฯ

อบต./ทต. โรงเรียน
สายตรวจตำบล

กพสต. กองทุนสวัสดิการ

ชุมชน

ภาคประชาชน

ศปก.ต.

ศปก.ต. คือ อะไร ? 

วัตถุประสงคของ ศปก.ต. 

โครงสราง ศปก.ต.

บทบาทหนาที่ของ ศปก.ต.

กลุมเปาหมายของ ศปก.ต. ใครบาง ? 

กลุมเปาหมายหลัก

กลุมเปาหมายเชิงบูรณาการ 

ถาอยากสมัครเปน ศปก.ต. ตองทำอยางไรบาง ?

แนวทางการจัดทำคำสั่ง ศปก.ต. (หลังจากสมัครแลว) 

ทำ ศปก.ต. แลวเกิดประโยชนอยางไร ?

บทบาท ศปก.ต. และความเชื่อมโยงการดำเนินงาน


