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หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือดังกล่าว จะเป็นประโยชน์แก่คณะท างาน 
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หน่วยการอยู่อาศัย (unit of residence) ของบุคคล
หรือกลุ่มคนที่อยู่ร่วมกันและกินอยู่ร่วมกันในสถานที่
เดียวกัน โดยไม่ค านึงถึงความสัมพันธ์ทางสายโลหิต
หรือทางเครือญาติ โดยบุคคลเหล่านั้นจัดหาหรือ
ใช้สิ่งอุปโภคบรโิภคอันจ าเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน

ครอบครวัพอ่
หรอืแมเ่ลีย้งเดีย่ว 

ครอบครวัข้ำมรุน่ ครอบครวัทีผู่้สูงอำยุ
อยูด่ว้ยกนัตำมล ำพงั

ครอบครวั
คูร่กัเพศเดยีวกนั

ครอบครวัผสม ครอบครวัวยัรุน่

คือ ครอบครัวที่พ่อ
หรือแม่ต้องเลี้ยงดูบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
โดยล าพัง 

คือ ครอบครัวที่มี ปู่ ย่า 
ตา ยาย อยู่กับหลาน
ตามล าพัง

คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วย
สมาชิกอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
ตั้งแต่สองคนขึ้นไป อยู่ร่วมกัน
โดยไม่มีสมาชิกช่วงวัยอื่นอาศัยอยู่ด้วย

คือ ครอบครัวที่มีบุคคล
เพศเดียวกันใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันฉันสามีภริยา

คือ ครอบครัวที่ชายหญิงฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่าย มีบุตร
ติดมาและได้สมรสหรืออยู่กินกัน
ฉันสามีภริยาเป็นครอบครัวใหม่ 
และบุตรนั้นอาศัยอยู่ด้วยกัน

คือ ครอบครัวที่ชาย
และหญิงมีอายุต่ ากว่า 
20 ปี ใช้ชีวิตร่วมกัน
ฉันสามีภริยา

คือ บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่ใช้ชีวิต
ร่วมกันฉันสามีภริยา หรือมีความผูกพัน
ทางสายโลหิต หรือทางกฎหมาย หรือ
เกี่ยวดองเป็นเครือญาติ  ซึ่ งสมาชิก
ในครอบครัวต่างมีบทบาทหน้าที่ต่อกัน 
และมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน

ครอบครวั

ประเภทครอบครวั

การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัว (กยค.)
คร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นชอบร่างนิยาม
และประเภทครอบครัว โดยค านิยามและประเภทครอบครัวนี้ไม่มีผล
ในการน าไปบงัคับใช้ตามกฎหมายใดๆ เป็นการจัดท าขึ้นเพ่ือการเก็บข้อมูล
สถิติและสถานการณ์ของครอบครัวไทยเท่านั้น

ครอบครัวตามโครงสร้าง : ครอบครัวทั่วไปเมื่อจ าแนกประเภท
ตามโครงสร้าง แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ

คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วยบคุคลที่ใช้ชีวิต
ร่วมกันฉันสามีภริยาอาจมีหรือไม่มีบุตร พ่อ
หรือแม่อยู่กับบุตร หรือพ่ีน้องหรือญาติ
ไม่เกินสองรุ่นใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน

ครอบครวั
เดีย่ว

ครอบครวั
ขยำยคือ ครอบครัวที่ประกอบด้วยบคุคลตั้งแต่สามรุน่

ขึ้นไป หรือครอบครัวเดี่ยวสองครอบครัวขึ้นไป
ที่มีความผูกพันทางสายโลหิต หรือเกี่ยวดอง
เป็นเครือญาติ ซึ่งมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน
และอาศัยอยู่ในบ้านหรือบรเิวณเดียวกัน 

ทั้งนี้ ครอบครัวตามโครงสรา้งดังกล่าว อาจมีบางครอบครวัที่มีลักษณะที่แตกต่างกัน 6 ลักษณะ ดังนี้

ครวัเรอืน ครวัเรอืนคนเดยีว ครวัเรอืนทีไ่มม่คีวำมสัมพนัธ์
ทำงเครอืญำต ิ

คือ ครัวเรือนที่บุคคลอาศัยอยู่
คนเดียวตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป 

คือ ครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
อาศัยอยู่ร่วมกันโดยไม่มีความสัมพันธ์
ฉันสามีภริยา ไม่มีความผูกพันทางสายโลหิต 
และไม่มีความเกี่ยวดองเป็นเครือญาติ 
แต่มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน
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“ความรุนแรงในครอบครัว”
กฎหมายการด าเนินงาน กระบวนการคุ้มครอง 
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QR พ.ร.บ.ฉบับเต็ม และหนังสือสิทธิและสวัสดิการ

บุคคลในครอบครวั คอืใคร ?

คู่สมรส คู่สมรสเดิม ผู้ที่อยู่กินหรือเคยอยู่กินฉันสามีภรรยา
โดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม สมาชิกในครอบครัว
รวมทั้งบุคคลใดๆ ที่ต้องพึ่งพาอาศัยและอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน

ความรนุแรงในครอบครวั คอือะไร ?

• การกระท าใดๆ โดยมุ่งประสงค์ให้เกิดอันตราย
แก่ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ ของบุคคลในครอบครัว 

• การกระท าที่มีเจตนาที่อาจเป็นอันตรายแก่ร่างกาย 
จิตใจ หรือสุขภาพ ของบุคคลในครอบครวั 

• การใช้อ านาจครอบง าบคุคลในครอบครวั
อย่างผิดท านองคลองธรรม (มาตรา 3)

ผู้ใดกระท าความรุนแรงในครอบครัว
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน

หรือปรับไม่เกิน 6,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 4)

โทษ

ของผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงฯ
1. สิทธิในการได้รับบริการตรวจรักษาและให้ค าปรึกษา
2. สิทธิในการร้องทุกข์เพื่อด าเนินคดี 
3. สิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท าความรุนแรง
4. สิทธิในการร้องขอรับการคุ้มครองสวัสดิภาพ
5. สิทธิในการมีจิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์

หรือบุคคลที่ตนร้องขอร่วมอยู่ด้วยในขณะสอบปากค า
6. สิทธิในการขอให้ออกค าสั่งก าหนดมาตรการหรือวิธีการ

บรรเทาทุกข์ชั่วคราว
7. สิทธิในการยอมความ
8. สิทธิในการได้รับความคุ้มครองมิให้ผู้ใดลงพิมพ์โฆษณา

หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน
9. สิทธิในการย่ืนอุทธรณ์ให้ศาลทบทวนค าสั่งข้อก าหนด

มาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์
10. สิทธิในการไกล่เกลี่ย ประนีประนอมยอมความ

สิทธแิละสวสัดกิำร

ให้แจ้งความหรือร้องทุกข์ภายในก าหนดเวลา 3 เดือน 
** นับตั้งแต่ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงอยู่ในวิสัย

หรือมีโอกาสที่จะร้องทุกข์ได้ (มาตรา 7)

กรณีผูถ้กูกระท าฯ ประสงคจ์ะด าเนินคดี

• คุ้มครองและป้องกันผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว

• บ าบัดฟื้นฟูผู้กระท าความรุนแรง
ให้มีโอกาสกลับตัว

• ยับยั้งการกระท าผิดซ้ า
• รักษาความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว

เจตนำรมณข์องกฎหมำย

** แต่ไม่รวมถึงการกระท าโดยประมาท

ผู้ฝ่าฝืนต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน
หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 9)

ห้ำมพมิพโ์ฆษณำหรอืเผยแพร่
ตอ่สำธำรณชน

มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 50

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

• ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจชั้นผู้ใหญ่ออกค าสั่ง
ก าหนดมาตรการหรือวิธีการ
เพ่ือบรรเทาทุกข์
ภายใน 48 ชั่วโมง

• ผู้กระท าความรุนแรง
- เข้ารับการตรวจรักษาจากแพทย์ 
- ชดใช้เงินช่วยเหลือ
- ห้ามเข้าในที่พ านักหรือเข้าใกล้
ตัวบุคคลใดในครอบครัว

- ก าหนดวิธีการดูแลบุตร

การใชม้าตรการ/วธิกีารเพือ่บรรเทาทุกขช์ ัว่คราว
(มาตรา 10)

พบเห็นหรอืทรำบ
การกระท าความรุนแรงต่อเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัว

โทร. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300

หรือ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด

(มาตรา 6)

(มาตรา 3)
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กระบวนการคุ้มครองสวัสดิภาพ

ที่มา : นายสาโรช นักเบศร.์ (2561). เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างทักษะและขับเคลื่อนงาน
ตามพระราชบัญญัติฯ แก่บุคลากร สค. องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฯ”, โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ. วันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2561

ผู้ถกูกระท ำดว้ยควำมรุนแรงในครอบครวั
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

ความรุนแรง
ในครอบครัว

คุ้มครองเด็กตาม
พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546

บ้านพักเด็กและครอบครัว, พมจ.,
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300

ต ารวจ/ปกครอง/
อัยการ

สถานพยาบาล
oscc

พนักงานเจ้าหน้าที่
คุ้มครองเบื้องต้น

ไม่ร้องทุกข์ ร้องทุกข์

ร้องขอศาลสั่ง
คุ้มครองสวัสดิภาพ 
ม.7 ตาม
พ.ร.บ.ศาลเยาวชนฯ
ม.172, 179

ส่งศูนย์        
ให้ค าปรึกษา

แนะน า 

- คุ้มครองเบื้องต้น
- ร้องขอศาลคุ้มครองสวัสดิภาพ
ป้องกันกระท าซ้ า ม.7
- ท าบันทึกข้อตกลง
ปรับพฤติกรรมผู้กระท า
ความรุนแรง ม.12

ขอยืมใช้ 
ม.12
(ไกล่เกลี่ย)       

- บุคคลในครอบครัว
- กระท าความรุนแรงฯ

ด าเนินคดี

สอบสวน

อัยการ

ศาล

ลงโทษ/ใช้มาตรการ  
แทนการลงโทษ ม.12

แจ้งเหตุ/ขอความช่วยเหลือ/ค าแนะน า
ผู้ถูกกระท าฯ/ผู้พบเห็น/ทราบเหตุการณ์
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สหวชิำชพี
ควำมรว่มมอืในกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรคุ้มครองสวสัดภิำพ

ผู้ถกูกระท ำดว้ยควำมรนุแรงในครอบครวั
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ควำมรว่มมอืในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรคุ้มครอง
สวสัดภิำพผูถ้กูกระท ำดว้ยควำมรุนแรง

ในครอบครวั

ในการด าเนินงานด้านการให้ความช่วยเหลือคุ้มครองสวัสดิภาพแก่ผู้ถูกกระท าความรุนแรงฯ รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปญัหาความรนุแรง
ในครอบครัว ไม่สามารถด าเนินการเพียงหนว่ยงานเดียวได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือในเชิงบรูณาการจากหนว่ยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม โดยมีรูปแบบการท างานแบบ “สหวิชาชีพ” ประกอบด้วย

ทีมสหวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างกันมาท างานร่วมกัน เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมีระบบ 
และเป็นกระบวนการ โดยอยู่บนพื้นฐานของเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เดียวกัน มีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อการประเมินสภาพการณ์ของปัญหาและรับผิดชอบร่วมกันทั้งกระบวนการ

การท างานในรปูแบบทมีสหวชิาชพี (Interdisciplinary Team)

“ซ่ึงเข้ามามีบทบาทในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการคุ้มครองช่วยเหลือเบื้องต้น ด้านการแพทย์ ด้านสังคมสงเคราะห์ และด้านกฎหมายและการร้องทุกข์”

แพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ต ารวจ ทนายความ อัยการ ศาล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ภาค
ประชาชน

สหวชิาชพีกบัการคุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครวั

การช่วยเหลือเบื้องต้น
การเข้าไปในเคหสถาน 

การช่วยเหลือด้านการแพทย์
และการสังคมสงเคราะห์

การช่วยเหลือด้านกฎหมาย
และการร้องทุกข์

- พนักงานเจ้าหนา้ที่เข้าไปในเคหสถานหรือ
สถานที่เกิดเหตุเพื่อสอบถามผู้ที่เก่ียวข้อง
ไม่ว่าจะเป็นผู้กระท าความรุนแรงฯ ถูกกระท า
ความรุนแรงฯ หรือบุคคลอื่นที่อยู่ในสถานที่
นั้น โดยไม่ต้องขอหมายศาล แต่ให้แสดงบัตร
ประจ าตัว และแจ้งให้ทราบถึงเหตุของการ
เข้าไปในเคหสถาน
- เมื่อพนักงานเจ้าหนา้ที่ค้นพบว่า ผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงฯ ได้รับบาดเจ็บทางร่างกาย
หรือจิตใจ จะด าเนินการรีบส่งตัวผู้นัน้
ไปรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

- ผู้ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัว
จะได้รับความช่วยเหลือจากพนักงานเจ้าหน้าที่ 
จัดส่งไปรับการรักษาอาการบาดเจ็บ
ยังสถานพยาบาล โดยจัดให้เข้ารับ
การตรวจรักษาจากแพทย์ และขอรับ
ค าปรึกษาแนะน าจากจิตแพทย์ นักจิตวิทยา
หรือนักสังคมสงเคราะห์

- หากผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงฯ ประสงค์
จะด าเนินคดี ให้ด าเนินการให้ผู้นั้นพบกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อร้องทุกข์ แต่ถ้า
ผู้ถูกกระท าความรุนแรงนั้นไม่อยู่ในวิสัย
หรือมีโอกาสที่จะร้องทุกข์ได้ด้วยตนเอง
ให้พนักงานเจ้าหนา้ที่เปน็ผู้ร้องทุกข์แทน
- ในกรณีผู้ถูกกระท าความรุนแรงไม่ประสงค์
จะร้องทุกข์ แต่ก็ไม่ต้องการถูกกระท าซ้ า 
พนักงานเจ้าหนา้ที่ก็จะให้ค าแนะน าให้
ผู้ถูกกระท าฯ ใช้สิทธิยื่นค าร้องขอคุ้มครอง
สวัสดิภาพต่อศาลเยาวชนและครอบครัว
เพื่อก าหนดมาตรการคุ้มครองสวัสดิภาพให้
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

สหวชิำชพี
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บทบำทของกลไกในกำรด ำเนินงำน
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

เครือขา่ยกลไก พ.ร.บ.คุม้ครองผูถ้กูกระท าดว้ยความรนุแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550

กระทรวง
การพัฒนาสังคมฯ

กระทรวง
สาธารณสุข

ต ารวจและ
ฝ่ายปกครอง

ท้องถิ่น และ
ประชาชน

เอกชน

- ศูนย์ปฏิบัติการฯ
- ศูนย์ช่วยเหลือ  
สังคม

- บ้านพักเด็ก
และครอบครัว

- โรงพยาบาล
- รพ.สต.
- ศูนย์พ่ึงได้ OSCC

- ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ฝ่าย  
ปกครอง

- พนักงานเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมาย

- ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.)

- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

- เครือข่ายท้องถิ่น 
และประชาชน

- มูลนิธิ
- สมาคม 
- องค์กร
ภาคเอกชน

- รับแจ้งเหตุ
ความรุนแรง

- สนับสนุนการคุ้มครอง
เบ้ืองต้น

- สนับสนุนการคุ้มครอง
ระหว่างคดี

- สนับสนุนการใช้
มาตรการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้กระท า
ความรุนแรง

- ช่วยเหลือเยียวยา

- ช่วยเหลือเยียวยา
- แจ้งเหตุความรุนแรง
ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

- ประสานส่งต่อกรณี
ความรุนแรง

- สนับสนุนการคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าเบ้ืองต้น 
การคุ้มครองระหว่าง
คดีและการใช้ 
มาตรการปรับ
พฤติกรรมผู้กระท า
ความรุนแรง

- รับแจ้งเหตุความรุนแรง 
- ด าเนินการคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าเบื้องต้น 

- ด าเนินการคุ้มครอง
ระหว่างคดี 

- ด าเนินการใช้
มาตรการปรับ
พฤติกรรมผู้กระท า
ความรุนแรง

- ด าเนินคดีตาม
กฎหมาย

- เฝ้าระวังเหตุ
ความรุนแรง

- แจ้งเหตุความรุนแรง
ต่อหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้อง

- สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่

- อื่น ๆ

- เฝ้าระวังเหตุ
ความรุนแรง

- แจ้งเหตุความรุนแรง
ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

- ประสานส่งกรณี
ความรุนแรง

- สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่

กระบวนกำร
ยุตธิรรม

อัยการ

ศาลยุติธรรม

- พิจารณาสั่งฟ้องด าเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- คุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
ในครอบครัวระหว่างการด าเนินคดี 

- ด าเนินการยอมความในชั้นอัยการ
- ด าเนินการอุทธรณ์-ฎีกาเมื่อมีค าพิพากษาของศาล

- พิจารณาคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีค าพิพากษา
ลงโทษผู้กระท าความผิด หรืออาจใช้มาตรการปรับ
พฤติกรรมแทนการลงโทษ

- คุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
ในครอบครัวโดยการออกค าสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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ริบบ้ินสีขาวกบัการรณรงคย์ติุความรนุแรงฯ
ผล Poll “ค าพดูท่ีอยากได้ยิน”

และ “ท่าทางท่ีอยากเหน็” จากคนในครอบครวั
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มาตรฐานครอบครวัเข้มแขง็
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ดำ้นทุนทำงสังคม 

หมำยถงึ ข้อก ำหนดทีใ่ช้เป็นแนวทำงกำรปฏบิตัเิพือ่แสดงถงึ
ควำมเข้มแข็งของครอบครวั

ดำ้นสัมพนัธภำพ

ดำ้นกำรพึง่พำตนเอง

ดำ้นกำรท ำบทบำทหน้ำทีข่องครอบครวั

ด้านการหลีกเล่ียงภาวะเส่ียงและการปรบัตวัได้ในภาวะยากล าบาก

หมายถึง องค์ประกอบที่บ่งบอกความเข้มแข็งของครอบครัวด้านสัมพันธภาพ
เช่น สมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความรักและเอาใจใส่ระหว่างกันยอมรับ
และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกนั สื่อสารระหว่างกันอย่างมีคุณภาพ
และมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้วยเหตุผลไมใ่ช้ความรุนแรง

หมายถึง องค์ประกอบที่บ่งบอกความเข้มแข็งของครอบครัวด้านการพ่ึงพา
ตนเอง ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านข้อมูลข่าวสาร และการเรียนรู้

หมายถึง องค์ประกอบที่บ่งบอกความเข้มแข็งของครอบครัวด้านการท า
บทบาทหน้าที่ ได้แก่ ครอบครัวท าหน้าที่ของครอบครัวต่อสมาชิก

หมายถึง องค์ประกอบที่บ่งบอกความเข้มแข็งของครอบครัว โดยพิจารณา
ความสามารถหลีกเลีย่งภาวะเสี่ยงและการปรับตวัไดใ้นภาวะยากล าบาก

หมายถึง ครอบครัวที่มีคะแนนหรือค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานครอบครัว

เข้มแข็ง สูงกว่า เกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งโดยภาพรวม

ครอบครวัทีผ่ำ่นเกณฑม์ำตรฐำนครอบครวัเขม้แข็ง

หมายถึง องค์ประกอบท่ีบ่งบอกความเข้มแข็งของครอบครัว โดยพิจารณาจาก
ทุนทางสังคม ระบบความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในระดับปัจเจกบุคคล
กลุ่ม ชุมชน เครือข่ายทางสังคม ได้แก่ ทุนในการสร้างบรรยากาศความเป็นครอบครัว

ประกอบดว้ย 5 ดำ้น คอื
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• ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)

• ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท า

ความรุนแรงในครอบครัวระดับต าบล (ศปก.ต.)



ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เป็นองค์กรภาคประชาชน จัดตั้งข้ึนเพื่อเป็น
ศูนย์กลางและกลไกในการเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้ค าแนะน าและส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่ครอบครัว โดยมีการบริหารจัดการในรูปของ คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ประกอบด้วย ตัวแทนองค์กร กลุ่ม เครือข่ายครอบครัวในชุมชนเป็นสมาชิก โดยการส่งเสริม
และสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆ อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น 
โดยใช้กระบวนการประชาคมขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน

1) เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือ ในการพัฒนาสถาบันครอบครวัในลักษณะ
บูรณาการจากทุกภาคส่วนในสังคม
2) เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีศูนย์รวมในการ พัฒนาสถาบันครอบครัวที่มี
การบริหารจัดการ โดยชุมชนในรูปของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
3) เพื่อสร้างโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว
ที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยนื

3) กลุ่มครอบครัว
ปกติหรือครอบครัว
ที่มีบุตรหลานที่อยู่
ในช่วงวัยรุ่น อายุ 
12 – 18 ปี

4) กลุ่มครอบครัวที่
มีสมาชิกใน
ครอบครัวเป็น
ผู้สูงอายุ

5) กลุ่มครอบครัวที่
ประสบปัญหาครอบครัว 
ปัญหาทางสังคมหรือ
ความเดือดร้อนด้านต่างๆ 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิตครอบครัว

2) กลุ่มครอบครัวที่
เตรียมพร้อมเป็น
พ่อและแม่มือใหม่
หรือครอบครัวที่มีบุตร
หลานอายุ 0 – 5 ปี

1) กลุ่มเด็กเยาวชน
ก่อนสมรสหรือกลุ่ม
ที่คาดว่าจะมีการใช้
ชีวิตคู่

กลุม่เป้ำหมำยของศนูยพ์ฒันำครอบครวัในชุมชน

1) การส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว
และศึกษาสภาพปัญหา
2) การเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
และให้ค าแนะน าแก่ครอบครัว
3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในทุกมิติ

ภำรกจิของศนูย์
พฒันำครอบครวัใน

ชุมชน

วตัถปุระสงคข์องกำรจดัตัง้

ศนูยพ์ฒันำครอบครวัในชุมชน

ที่มา : แผ่นพับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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1) ส ารวจและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว
2) จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาป้องกันและแก้ไข ปัญหาครอบครัวทุกช่วงวัย
3) ผลักดันกิจกรรม/โครงการของ ศพค.ให้เป็นแผน ครอบครัวในข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
4) ร่วมประชุมคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน อย่างสม่ าเสมอ
5) สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครอบครัวในชุมชน
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการบรรเทาปัญหาครอบครัว
7) ประสานความช่วยเหลือครอบครัวที่ประสบปัญหาครอบครัวและปัญหาทางสังคมได้อย่างเหมาะสม
8) ประสานงานเครือข่ายและหน่วยงานต่างๆ ในการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว
9) หาช่องทางแหล่งทุนและทรัพยากรในการด าเนินงานของ ศพค.
10) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานศูนย์พัฒนาครอบครัว ในชุมชนให้เป็นที่รู้จัก

หน้าท่ีของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน

กระบวนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ระดับต าบล

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน
ระดับต าบล

คัดเลือกคณะท างาน 
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน

จัดท าข้อบังคับ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน

จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน

การประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน

1) ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเป็นกลไกกลาง ในการประสาน
การท างานเพื่อพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบครัวในชุมชน
โดยท างานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ชุมชนเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครอบครัวในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง
3) ชุมชนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากปัญหาครอบครัวด้านต่าง ๆ 
จนเกิดการรวมตัวเป็นเครือข่ายครอบครัว ดูแลซึ่งกันและกันในชุมชน
4) ครอบครัวในชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถด ารงชีวิต ครอบครัว
ได้อย่างเหมาะสม

ผลลพัธข์องกำรด ำเนนิงำน 
ศพค.
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ศนูยป์ฏิบติัการเพ่ือป้องกนัการกระท าความรนุแรง
ในครอบครวัระดบัต าบล (ศปก.ต.)

บทบำท
หน้ำที่

เฝ้าระวัง ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ 
ให้ความช่วยเหลือ ประสานส่งต่อ 

และติดตามผลการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

ในระดับเบื้องต้นได้

บทบาท “ศปก.ต.” และความเชื่อมโยงการด าเนนิงาน
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ที่มา : คู่มือโรงเรียนครอบครัว พื้นที่เรียนรู้เพื่อครอบครัวทุกช่วงวัย, กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

“การเปลี่ยนแปลงหรือการปรับพฤติกรรมของครอบครัวจะเกิดขึ้นได้ต้องเกิดจาก
ความเข้าใจในตนเอง และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อครอบครัวของตน”

โรงเรยีนครอบครวั
พื้นที่เรียนรู้เพ่ือครอบครัวทุกช่วงวัย

เป็นกลไกลที่ส่งเสริมการให้ความรู้ เพิ่มทักษะ และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่สมาชิก
ครอบครัว ด้วยเน้ือหาความรู้ส าหรับครอบครัว สร้างการเรียนรู้ให้แก่ครอบครัว
ตามสถานการณ์ของชีวิต ด้วยกระบวนการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมตามบรบิท
ของชุมชน ได้แก่ การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ร่วมแสดงความคิดเห็น
ร่วมสะท้อนความรู้สึก ร่วมใช้เวลาท ากิจกรรมด้วยกัน
และร่วมเรียนรู้สร้างครอบครัวเข้มแข็ง โดยมีความเชื่อที่ว่า

เครือข่าย
ศูนย์พัฒนา

ครอบครัวในชุมชน

กรม สค.
และกรมอนามัย

องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

โรงเรียน
ครอบครัว

วัตถุประสงค์
• เพื่อส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวมีความรู้ และทักษะในการด าเนินชีวิต

ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ตั้งแต่ก่อนแต่งงานจนถึงวัยผู้สูงอายุ
• เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวสามารถเตรียมความพร้อม

ในการมีชีวิตครอบครัว ท าบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการสื่อสารที่ดี และใช้เวลาว่างร่วมกันอย่างมีคุณภาพ

• เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริม
สัมพันธภาพที่ดีของครอบครัวในชุมชน

เนื้อหาความรู้ส าหรับครอบครัว 4 กลุ่มเป้าหมาย
การเตรียมความพร้อม

ก่อนใช้ชีวิตคู่หรือคู่แต่งงานใหม่

ส าหรับ : ครอบครัวที่มีผู้ที่
เตรียมความพร้อมก่อนใช้ชีวิตคู่

การเตรียมความพร้อม
ส าหรับพ่อแม่มือใหม่

การส่งเสริมสัมพันธภาพ
ของครอบครัว

การเสริมสร้างคุณค่า
ให้ผู้สูงอายุในครอบครัว

ส าหรับ : ครอบครัวที่มีสมาชิก
ตั้งครรภ์ หรือเพ่ิงคลอดบุตร

ส าหรับ : ครอบครัวทั่วไป
หรือครอบครัวที่มีลูกวัยรุ่น

ส าหรับ : ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ

1) ความเข้าใจธรรมชาติของคู่ชีวิต
2) หลักการครองชีวิตคู่
3) การสื่อสารในการใช้ชีวิตคู่
4) ชีวิตคู่กับการจัดการความขัดแย้ง
5) การวางแผนและการบริหาร
จัดการการเงินของครอบครัว
6) การวางแผนครอบครัว
7) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว

1) การดูแลสุขภาพครรภ์ สุขภาพใจ
ของคุณแม่ จนกระทั่งคลอด
2) การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
3) บทบาทและภาระหน้าที่
ของพ่อแม่มือใหม่
4) การเลี้ยงดูลูกตามวัย
5) การวางแผนและการบริหารจัดการ
การเงินของครอบครัว
6) การสื่อสารที่ดีในครอบครัว/
ชีวิตคู่กับการจัดการความขัดแย้ง
7) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว

1) บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกใน
ครอบครัว
2) การสื่อสารที่ดีในครอบครัว/
การสื่อสารทางบวกกับลูกวัยรุ่น
3) การสื่อสารเร่ืองเพศในครอบครัว
4) การใช้เวลาร่วมกันของครอบครัว
5) การวางแผนและการบริหาร
จัดการการเงินของครอบครัว
6) การรู้เท่าทันสื่อ โลกออนไลน์ 
Social Media
7) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว

1) การดูแลผู้สูงอายุ
(สุขภาพกายและสุขภาพใจ)
2) โรค/อาการของโรคท่ีมักเกิดกับ
ผู้สูงอายุ
3) การสื่อสารที่ดีระหว่างผู้สูงอายุ
กับวัยรุ่น และสมาชิกในครอบครัว
4) ทุกข์/สุขของผู้สูงอายุในครอบครัว
5) การเสริมสร้างการมีคุณค่า
ให้แก่ผู้สูงอายุ
6) การวางแผนและการบริหารจัดการ
การเงินของครอบครัว
7) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับครอบครัว

กลุ่มเป้าหมาย
• ครอบครัวที่มีผู้ที่เตรียมความพร้อมก่อนใช้

ชีวิตคู่หรือคู่แต่งงานใหม่
• ครอบครัวที่มีสมาชิกตั้งครรภ์ หรือสมาชิก

คลอดบุตรใหม่
• ครอบครัวทั่วไป หรือครอบครัวที่มีลูกวัยรุ่น
• ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ
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พระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ. 2545
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พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558
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สาระส าคัญ
พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ 
คือ ปัจจุบันไม่มีมาตรการป้องกันการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศที่ชัดเจน ส่งผลให้บุคคลซึ่งถูก
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศไม่ได้รับความ
คุ้มครองและไม่ได้รับความเป็นธรรมเท่าที่ควรสมควรมี
กฎหมาย เพื่อก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และป้องกันมิให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนสากลตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศที่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี 

หมายความว่า การกระท าใดอันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน 
ก าจัดสิทธิประโยชน์ใดๆปราศจากความชอบธรรม
เพราะเหตุเพศชายหรือหญิง หรือเพศโดยก าเนิด

“กำรเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็น
ธรรมระหวำ่งเพศ”

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 13 มีนาคม 2558
มีผลบังคับใช้ 9 กันยายน 2558

“ กฎหมายทางเลือกในการคุ้มครองและป้องกันสทิธิให้กบัผู้ถูกเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ
ได้เข้าสู่กระบวนการของกฎหมายอย่างเสมอภาค ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็น ชาย หญิง หรือกลุ่มหลากหลายทางเพศ ”

ที่มา : พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ฉบับประชาชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)

หมวด 1 คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(สทพ.) โดยมี นรม. เป็นประธาน รมว.พม. เป็นรองประธาน 
อสค. เป็นกรรมการและเลขานุการ
มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานส่งเสริม
ความเสมอภาคให้ทุกหน่วยปฏิบัติ ก าหนดแนวทางช่วยเหลือและ
เยียวยา วางระเบียบ ก ากับ ดูแล วลพ.

หมวด 2 คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบตัิ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.) ซึ่ง รมว.พม. 
แต่งตั้งโดยการสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่ สทพ. ก าหนด 
โดย วลพ. มีอ านาจหน้าที่เพ่ือชี้ขาดตัดสินว่าการกระท าใด
เป็นการเลือกปฏิบัติฯ และก าหนดหลักเกณฑ์ในการชดเชย
หรือเยียวยาให้กับผู้เสียหายจากการถกูเลือกปฏิบตัิฯ

หมวด 3 การตรวจสอบการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ 
เป็นการวินิจฉัยข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ มีการแต่งตั้งอนุกรรมการหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ มีขั้นตอนของการเข้าสู่
กระบวนการที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้

หมวด 4 การชดเชยเยียวยา เมื่อ วลพ. มีค าวินิจฉัยว่า
มีการเลือกปฏิบัติฯ ให้ผู้เสียหายมีสิทธิขอรับการชดเชยเยียวยา
ตามที่ สทพ. ก าหนด สิทธิการขอรับการชดเชยและเยียวยา
เป็นสิทธิเฉพาะตัว ไม่อาจโอนกันได้และไม่ตกทอดทางมรดก

หมวด 5 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เพื่อใช้จ่ายในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ การคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ 
เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคล
ซึ่งตกเป็นผู้เสียหาย

หมวด 6 บทก าหนดโทษ 
- ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง วลพ. ตามมาตรา 20(1) มีโทษจ าคุก
ไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ
- ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคสอง ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ
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ที่มา : กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2563

ค ำศัพทเ์ฉพำะ
ในแผนปฏิบัติราชการ
กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั 
(พ.ศ. 2563 - 2565)

เพศภำวะ
(Gender)

ควำมเสมอภำค
ระหวำ่งเพศ

(Gender Equality)

ควำมเทำ่เทยีม
ระหวำ่งเพศ 

กลุ่มบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ (LGBTI) 

กำรจดัท ำงบประมำณ
ทีค่ ำนึงถงึมติเิพศภำวะ

(Gender Responsive Budgeting : GRB)

01

02

03

04

05

คุณลักษณะ และบทบาททางสังคมที่สังคมก าหนด “ความเป็นหญิง” (Femininity) 
และ “ความเป็นชาย”(Masculinity) โดยผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมผ่านทาง
สถาบันทางสังคมต่าง ๆ ส่งผลต่อการแสดงบทบาททางเพศ ความคาดหวัง ความสัมพันธ์ 
การเข้าถึงสิทธิ และโอกาส ในสังคมของผู้หญิง ผู้ชาย เด็กหญิง เด็กชาย และผู้ที่มี
อัตลักษณ์ทางเพศอื่น ๆ  ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ในแต่ละสังคม

การเข้าถึงและได้รับสิทธิ หน้าที่ และโอกาส ที่เท่าเทียมของบุคคล ทั้งผู้หญิง ผู้ชาย
และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ นอกจากนั้นยงัต้องค านึงถึงความต้องการ
จ าเพาะ และโอกาสที่แตกต่างกัน การขจัดอุปสรรคซ่ึงเป็นผลมาจากเพศภาวะ
และความทับซ้อนด้วยเหตุและปัจจัยอืน่ ๆ (intersectionality) เพ่ือให้บุคคลเข้าถึง
สิทธิ โอกาส และทรัพยากรในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

การขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ หรือ การแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด 
เพ่ือให้บุคคลทั้งผู้หญิง ผู้ชาย และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศเข้าถึงและ
ได้รับสิทธิ หน้าที่ และโอกาส ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ถูกเลือก
ปฏิบัตทิั้งทางตรงและทางอ้อม

การจัดท างบประมาณที่มีการวิเคราะห์ถึงความจ าเป็น การเข้าถึง ผลประโยชน์และ
ผลกระทบที่แตกต่างของหญิง ชาย และกลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ เพ่ือให้
เกิดการกระจายทรัพยากรท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่ประชากรกลุ่มต่างๆ ซ่ึงเป้าหมาย
คือ การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

กลุ่มบุคคลที่มีเพศวิถี (sexual orientation) และอัตลักษณ์ทางเพศ (gender identity)
ที่มีความหลากหลาย ได้แก่

หญิงรักหญิง (Lesbian)
ผู้มีเพศสรีระเป็นหญิง
มีความสนใจ ความพึงพอใจ 
ความรักใคร่ทางเพศ และมี
สัมพันธภาพทางเพศกับผู้ที่
มีเพศสรีระเป็นหญิงเช่นเดียวกัน

ชายรักชาย (Gay) 
ผู้มีเพศสรีระเป็นชาย
มีความสนใจ ความพึง
พอใจ ความรักใคร่ทางเพศ 
และมีสัมพันธภาพทางเพศ   
กับผู้ที่มีเพศสรีระเป็นชาย
เช่นเดียวกัน

คนรักสองเพศ (Bisexual) 
ผู้ที่มีความสนใจ 
ความพึงพอใจ ความรัก
ใคร่ทางเพศและ
มีสัมพันธภาพทางเพศได้
ทั้งกับผู้ที่มีเพศสรีระ
เดียวกันและต่างเพศ

คนข้ามเพศ (Transgender) 
ผู้ทีน่ิยามอัตลักษณ์ทางเพศ
ของตนเองแตกต่างจากเพศ
ก าเนิด โดยมีความรู้สึก 
ความชอบและการแสดงออก
ทางเพศแตกต่างจากเพศ
โดยก าเนิด

คนท่ีมีเพศก ากวม (Intersex) 
ผู้ที่มีเพศสรีระที่ก ากวม 
ไม่สามารถระบุได้ว่าบุคคลนั้น
เป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
โดยอาจพบตั้งแต่แรกเกิด 
หรือค้นพบในช่วงวัย
เจริญพันธ์ุ
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พระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปราม

การค้าประเวณี พ.ศ. 2539
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พระราชบัญญัติปอ้งกันและปราบปราม
การค้าประเวณี พ.ศ. 2539

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2539
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2539

เนื่องจากพระราชบัญญัติปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2503 ได้ประกาศใช้บังคับมาเป็นเวลานาน
บทบัญญัติที่มีอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทก าหนดโทษไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและการค้าประเวณี
มีสาเหตุส าคัญมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม ผู้กระท าการค้าประเวณีส่วนมากเป็นผู้ซึ่งด้อยสติปัญญา
และการศึกษา สมควรลดโทษ และเปิดโอกาสให้บุคคลเหล่านั้นได้รับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ไม่ว่า
จะเป็นการให้การอบรมฟื้นฟูจิตใจ การบ าบัดรักษาโรค การฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในขณะเดียวกัน เพ่ือเป็นการปราบปรามการค้าประเวณีและเพื่อคุ้มครองบุคคล โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนที่อาจถูกล่อลวง หรือชักพาไปเพื่อการค้าประเวณี สมควรก าหนดโทษบุคคลซึ่งกระท าช าเรา
โสเภณีเด็กในสถานการค้าประเวณี บุคคลซึ่งหารายได้จากการค้าประเวณีของเด็ก และเยาวชน และบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครอง ซึ่งมีส่วนร่วมรู้เห็นเป็นใจในการจัดหาผู้อยู่ในความปกครองไปเพื่อการค้าประเวณี 
ให้อ านาจศาลที่จะถอนอ านาจปกครองของบิดา มารดา หรือผู้ปกครองของผู้กระท าความผิดซึ่งเป็นเด็ก 
เพราะเหตุที่มีส่วนร่วมรู้เห็นเป็นใจให้ผู้อยู่ในความปกครองกระท าการค้าประเวณี นอกจากนั้นในปัจจุบัน
ปรากฏว่าได้มีการโฆษณาชักชวนหรือแนะน าตัวทางสื่อมวลชนในลักษณะที่เห็นได้ว่าเป็นการเรียกร้องการ
ติดต่อในการค้าประเวณีกันอย่างแพร่หลาย สมควรก าหนดให้การกระท าดังกล่าวเป็นความผิด

หลกักำรและเหตุผล 

ที่มา : เอกสารความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปอ้งกันและปราบปราม
การค้าประเวณี พ.ศ. 2538, กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
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ค านิยามที่ส าคัญในพระราชบัญญตัฯิ

เจตนารมณ์ของกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย
1) มีมาตรการก าหนดโทษลดโทษให้แก่ผู้กระท า
การค้าประเวณีและคุ้มครองบคุคลที่ถูกค้าประเวณี 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่อาจถูกล่อลวงหรือ
ชักน าไปเพ่ือการค้าประเวณี

1) มีเจตนารมณ์เพื่อลงโทษผู้ที่แสวงหาประโยชน์ 
จากการค้าประเวณี และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง

2) เปิดโอกาสให้ผู้กระท าการค้าประเวณไีด้รบัการ
อบรม ฟื้นฟูจิตใจ การบ าบัด รักษาโรค 
การฝึกอบรมและพัฒนา อาชีพ ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิต

2) มีคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
(ก.ค.อ.) และคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพประจ า จังหวัด (ก.ค.อ.จังหวัด) เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนกฎหมายนี้ ให้มี
ประสิทธิภาพ

3) ก าหนดโทษผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการค้า
ประเวณี รวมถึงผู้ที่มีส่วนรู้เห็นเป็นใจ
ให้ผู้อยู่ในความปกครองไป ค้าประเวณี

3) ให้อ านาจหน้าที่คณะกรรมการฯ ในการก าหนด 
แนวทางการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพและประสาน 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันและ ปราบปรามการค้าประเวณี

สรุปสาระส าคัญ

หมายความว่า
การค้าประเวณี การยอมรับการกระท าช าเราหรือ การยอมรับการกระท าอ่ืนใดหรือการกระท า

อ่ืนใด เพื่อส าเร็จความใคร่ในทางกามารมณ์ของผู้อ่ืน อันเป็นการส าส่อนเพื่อสินจ้าง
หรือประโยชน์อันใด ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระท าและผู้กระท าจะเป็น บุคคลเพศ
เดียวกันหรือคนละเพศ

สถานการค้าประเวณี สถานที่ที่จัดไว้เพื่อการค้า ประเวณีหรือยอมให้มีการค้าประเวณี และให้หมายความ
รวมถึงสถานที่ที่ใช้ในการติดต่อหรือจัดหาบุคคลอื่นเพื่อกระท าการค้าประเวณีด้วย

สถานแรกรับ สถานที่ที่ทางราชการจัดให้มีขึ้นหรือ สถานที่ที่มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอ่ืนจัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อรับผู้รับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพไว้เป็นการชั่วคราว
เพื่อพิจารณาวิธีการคุ้มครอง และพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมส าหรับแต่ละบุคคล

การคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพ

การอบรมฟื้นฟูจิตใจ การบ าบัดรักษาโรค การฝึกอบรมและ พัฒนาอาชีพ ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพชีวิต

กรรมการ กรรมการคุ้มครองและ พัฒนาอาชีพ หรือกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประจ า
จังหวัด แล้วแต่กรณี

พนักงานเจ้าหน้าที ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ ตามพระราชบัญญัตินี้
อธิบดี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รัฐมนตรี รัฐมนตรีผู้รักษาการ ตามพระราชบัญญัตินี้ (รัฐมนตรีว่าการกระทรงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนษุย์)
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ที่มา : เอกสารความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปอ้งกันและปราบปราม
การค้าประเวณี พ.ศ. 2538, กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

สถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ
จ านวน 4 แห่ง

สค. ได้มีประกาศ เรื่อง ให้ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครวั
ท าหน้าที่สถานควบคุมตัวสถานแรกรับ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
และศูนย์ให้การช่วยเหลือสตรีและครอบครวัที่ประสบปญัหาทางสังคม

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

จ านวน 9 แห่ง

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ บ้านเกร็ดตระการ 
จังหวัดนนทบุรี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี และครอบครัวภาคกลาง 
จังหวัดนนทบุรี                                                                                                               

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ บ้านนารีสวัสดิ์ 
จังหวัดนครราชสีมา

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ บ้านสองแคว 
จังหวัดพิษณุโลก

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ 
(บ้านศรีสุราษฎร์) จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
จังหวัดเชียงราย

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
จังหวัดล าพูน

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
จังหวัดล าปาง

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ

ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว รัตนาภา 
จังหวัดขอนแก่น

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ 
จังหวัดสงขลา

สถานแรกรับ   สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
27

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดพิษณุโลก



สวัสดิการต่างๆ ที่ควรรู้
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เงนิอุดหนุนสงเครำะหส์ตรหีรอืครอบครวั

ทีป่ระสบปญัหำทำงสังคม

สตรีหรือครอบครัวที่ประสบปัญหาสังคม
หมายความว่า สตรีหรือครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและประสบปญัหาความเดือดรอ้น ที่เกิดจาก

สาเหตุหัวหน้าครอบครัวถึงแก่ความตาย ถูกทอดทิ้ง ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งให้เป็นคนสาบสูญ 
ต้องโทษจ าคุกและถูกจ าคุก เจ็บป่วยร้ายแรงจนไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ผู้พ้นโทษที่ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ ผู้ค้าประเวณี ผู้ประสบภัยพิบัติซึ่งไม่อาจคาดหมายได้ ผู้ประสบภาวะยากล าบาก
ในการด ารงชีพ หรือผู้ประสบปัญหาทางสังคมอื่น ๆ ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขโดยฉับพลันทันที
เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาสังคมด้านอื่นตามมา

ให้ด าเนินการตามความจ าเป็น ซึ่งอาจให้การช่วยเหลือ
ด้านการเงินหรือสิ่งของไม่เกินครั้งละ 3,000 บาท/ครอบครัว
และช่วยติดต่อกันไม่เกิน 3 คร้ัง/ครอบครัว/ปงีบประมาณ 
ซึ่งวิธีการช่วยเหลือ ให้ด าเนินการตาม “หลักการสังคมสงเคราะห์”
โดยเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาของผู้ยื่นค าขอแต่ละราย 

1) ให้การช่วยเหลือเป็นค่าเครื่องอุปโภคบริโภค
และหรือค่าใช้จ่ายในการครองชีพตามความจ าเปน็
2) ให้การช่วยเหลือเป็นค่ารักษาพยาบาล
3) ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศัยเท่าที่จ าเป็น
4) ให้การช่วยเหลือเป็นเงินทุนประกอบอาชีพ
รวมถึงการรวมกลุ่มอาชีพ
5) กรณีอื่น ๆ เท่าที่จ าเป็นตามที่อธิบดีหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายอนุมัติเป็นการเฉพาะราย

การให้ความช่วยเหลือ

สถานที่ย่ืนค าขอรับการช่วยเหลือ

ยื่นค าขอฯ ได้ทีก่รมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวหรือสถานที่ท่ีกรมก าหนด

ยื่นค าขอฯ ได้ที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หรือสถานที่ท่ีหน่วยงานดังกล่าวก าหนด

ในเขตกรุงเทพฯ ในส่วนภูมิภาค

“เอกสาร”
ในการยื่นค าขอรับการช่วยเหลือ

แบบค าขอตามที่กรมก าหนด

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/
ส านาเอกสารประจ าตัว
ที่ทางราชการออกให้

หลักฐานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น
ใบมรณบัตร ส าเนาใบส าคัญ
การหย่า ส าเนาหนังสือก าหนด
พ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น
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ที่มา : ระเบียบกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวว่าด้วยการช่วยเหลือ
สตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคม. พ.ศ. 2560
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กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว
เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิปซั่ม ชั้น 23 ถนนศรีอยุธยา แขวง ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
www.dwf.go.th, www.violence.in.th โทรศัพท์ 0 2306 8746 โทรสาร 0 2306 8781
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว โทรศัพท์ 0 2642 7746 – 51 โทรสาร 0 2642 7750
ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โทรศัพท์ 0 2642 5048

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100
โทรศัพท์ 02-659-6443 , 02-659-6526 -7
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม โทรศัพท์ 1300 (อัตโนมัติ) , 0 2659 6259 โทรสาร 0 2659 6259

หมายเลขโทรศพัทห์น่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
กองบัญชาการต ารวจนครบาล โทรศัพท์ 0 2280 5060 – 79  โทรสาร 0 2280 5084
กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง โทรศัพท์ 0 2251 5222 – 5 โทรสาร  0 2251 4214
กองบังคับการปราบปรามการกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ (ปคม.) โทรศัพท์ 0 2511 0731
งานพิทักษ์เด็ก เยาวชน และสตรี ศูนย์ปฏิบัติการ โทรศัพท์ 0 2205 3421 – 3 ต่อ 26 โทรสาร 0 2251 9711, 0 2250 1533

ส านักงานอัยการสูงสดุ
ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือกฎหมายแก่ประชาชน (ส่วนกลาง)  โทรศัพท์ 0 2142 5128, 0 2142 2076 – 77
ส านักงานคดีเยาวชนและครอบครัว โทรศัพท์ 0 2222 8121 - 9, 0 2222 2477 โทรสาร  0 2224 2477

กระทรวงยุติธรรม
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ โทรศัพท์ 02-141-2999 , 02-141-3000 , 02-141-3001

กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์กลาง 0-2221-2141-69 โทรสาร 0-2221-2170 , 0-2280-7415
ส านักพัฒนาสังคม โทรศัพท์ 02-245-5165 , 02-247-9450 , 02-247-9453 , 02-247-9495 โทรสาร 0-2248-6152 ต่อ 3945

กระทรวงสาธารณสุข
โทรศัพท์ 02-590-1000
กรมอนามัย โทรศัพท์ 02-590-4000
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  โทรศัพท์ 02-590-4171
กรมสุขภาพจิต สายด่วนกรมสุขภาพจิต  โทร. 1667
กรมการแพทย์ โทรศัพท์ 02-590-6000
สายด่วนสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน  โทร. 1669
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พมจ.กระบี่ โทรศัพท์ 075-611-044 โทรสาร 075-612-586
พมจ.กาญจนบุรี โทรศัพท์ 034-512-455  โทรสาร 034-511-775
พมจ.กาฬสินธุ์ โทรศัพท์ 043-811-437 ถึง 12 - 16 โทรสาร 043-811-437 ถึง 19
พมจ.ก าแพงเพชร โทรศัพท์ 055-705-180 , 055-705-030 โทรสาร 055-705-030
พมจ.ขอนแก่น โทรศัพท์ 043-246-729 , 043-237080 โทรสาร 043-237-986
พมจ.จันทบุรี โทรศัพท์ 039-312-552  โทรสาร 039-327-868
พมจ.ฉะเชิงเทรา โทรศัพท์ 038-516-117 โทรสาร 038-511-634
พมจ.ชลบุรี โทรศัพท์ 038-277-877 โทรสาร 038-285-208
พมจ.ชัยนาท โทรศัพท์ 056-411-103  โทรสาร 056-411-103
พมจ.ชัยภูมิ โทรศัพท์ 044-056550-3 ถึง 4 โทรสาร 044-056-554
พมจ.ชุมพร โทรศัพท์ 077-511-710  โทรสาร 077-502-996
พมจ.เชียงราย โทรศัพท์ 053-150-153 โทรสาร 053-150-153 ถึง 17 , 18
พมจ.เชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-112-716 โทรสาร 053-112-718
พมจ.ตรัง โทรศัพท์ 075-218-366  โทรสาร 075-220-213
พมจ.ตราด โทรศัพท์ 039-511-588 โทรสาร 039-525-296
พมจ.ตาก โทรศัพท์ 055-511-452  โทรสาร 055-517-446
พมจ.นครนายก โทรศัพท์ 037-311-480 โทรสาร 037-311-480
พมจ.นครปฐม โทรศัพท์ 034-340-015 ถึง 17  โทรสาร 034-340-015 ถึง 17
พมจ.นครพนม โทรศัพท์ 042-511-022  โทรสาร 042-511-506
พมจ.นครราชสีมา โทรศัพท์ 044-243-000  โทรสาร 044-241-079
พมจ.นครศรีธรรมราช โทรศัพท์ 075-356-165  โทรสาร 075-341-026
พมจ.นครสวรรค์ โทรศัพท์ 056-803-532 ถึง 5 โทรสาร 056-803-532 ถึง 5
พมจ.นนทบุรี โทรศัพท์ 02-580-0737 ถึง 8  โทรสาร 02-950-2134 , 02-580-0737 ถึง 19
พมจ.นราธิวาส โทรศัพท์ 073-532-105 ถึง 6  โทรสาร 073-532-105 ถึง 6
พมจ.น่าน โทรศัพท์ 054-716-401 โทรสาร 054-716-402
พมจ.บึงกาฬ โทรศัพท์ 042-492-462  โทรสาร 042-492-463
พมจ.บุรีรัมย์ โทรศัพท์ 044-666-550 ถึง 1  โทรสาร 044-666-550
พมจ.ปทุมธานี โทรศัพท์ 02-581-6043  โทรสาร 02-581-4937
พมจ.ประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์ 032-611-349  โทรสาร 032-603-164
พมจ.ปราจีนบุรี โทรศัพท์ 037-482-407 , 037-482-408 โทรสาร 037-482-411
พมจ.ปัตตานี โทรศัพท์ 073-333-762 ถึง 3  โทรสาร 073-349-145
พมจ.พระนครศรีอยุธยา โทรศัพท์ 035-345-367  โทรสาร 035-335-857
พมจ.พังงา โทรศัพท์ 076-412-179  โทรสาร 076-414-253
พมจ.พัทลุง โทรศัพท์ 074-613-289  โทรสาร 074-612-609
พมจ.พิจิตร โทรศัพท์ 056-611-130  โทรสาร 056-611-130
พมจ.พิษณุโลก โทรศัพท์ 055-259-565  โทรสาร 055-246-827
พมจ.เพชรบุรี โทรศัพท์ 032-426-091  โทรสาร 032-410-643
พมจ.เพชรบูรณ์ โทรศัพท์ 056-725-743 ถึง 5  โทรสาร 056-725-743 ถึง 18

ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด (พมจ.)
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ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด (พมจ.) (ต่อ)

พมจ.แพร่ โทรศัพท์ 054-511-572  โทรสาร 054-511-572
พมจ.พะเยา โทรศัพท์ 054-449-658 โทรสาร 054-449-658 ถึง 7
พมจ.ภูเก็ต โทรศัพท์ 076-212-726 , 076-212-762  โทรสาร 076-212-761
พมจ.มหาสารคาม โทรศัพท์ 043-777-121  โทรสาร 043-777-577
พมจ.มุกดาหาร โทรศัพท์ 042-611-442  โทรสาร 042-611-442
พมจ.แม่ฮ่องสอน โทรศัพท์ 053-611-205  โทรสาร 053-611-261
พมจ.ยะลา โทรศัพท์ 073-243-004 โทรสาร 073-212-962
พมจ.ยโสธร โทรศัพท์ 045-711-579  โทรสาร 045-711-080
พมจ.ร้อยเอ็ด โทรศัพท์ 043-511-099  โทรสาร 043-511-993
พมจ.ระนอง โทรศัพท์ 077-800-128  โทรสาร 077-800-130
พมจ.ระยอง โทรศัพท์ 038-694-141  โทรสาร 038-694-075
พมจ.ราชบุรี โทรศัพท์ 032-337-620 , 032-326-821  โทรสาร 032-321-981
พมจ.ลพบุรี โทรศัพท์ 036-770-168 ถึง 9 โทรสาร 036-770-168
พมจ.ล าปาง โทรศัพท์ 054-265-042 ถึง 4 โทรสาร 054-265-043
พมจ.ล าพูน โทรศัพท์ 053-511-188 , 053-511-141  โทรสาร 053-511-188
พมจ.เลย โทรศัพท์ 042-811-293  โทรสาร 042-832-320
พมจ.ศรีสะเกษ โทรศัพท์ 045-611-474  โทรสาร 045-611-474
พมจ.สกลนคร โทรศัพท์ 042-711-439 ถึง 40  โทรสาร 042-733-571
พมจ.สงขลา โทรศัพท์ 074-311-188 โทรสาร 074-322-016
พมจ.สตูล โทรศัพท์ 074-711-375  โทรสาร 074-711-375
พมจ.สมุทรปราการ โทรศัพท์ 02-395-2224 , 02-395-4136 , 02-382-6046  โทรสาร 02-382-6046
พมจ.สมุทรสงคราม โทรศัพท์ 034-712-614 โทรสาร 034-715-730
พมจ.สมุทรสาคร โทรศัพท์ 034-411-041  โทรสาร 034-427-120
พมจ.สระแก้ว โทรศัพท์ 037-425-068  โทรสาร 037-425-201
พมจ.สระบุรี โทรศัพท์ 036-340-779  โทรสาร 036-340-794
พมจ.สิงห์บุรี โทรศัพท์ 036-507-163  โทรสาร 036-507-162 
พมจ.สุโขทัย โทรศัพท์ 055-611-234 / 055-616-417  โทรสาร 055-611-234
พมจ.สุพรรณบุรี โทรศัพท์ 035-535-386 ถึง 7  โทรสาร 035-535-386 ถึง 7
พมจ.สุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ 077-355-080 ถึง 1  โทรสาร 077-355-080ถึง 1
พมจ.สุรินทร์ โทรศัพท์ 044-558-408  โทรสาร 044-558-412
พมจ.หนองคาย โทรศัพท์ 042-411-027  โทรสาร 042-422-840
พมจ.หนองบัวล าภู โทรศัพท์ 042-312-030  โทรสาร 042-311-934
พมจ.อ่างทอง โทรศัพท์ 035-616-156  โทรสาร 035-611-163
พมจ.อุดรธานี โทรศัพท์ 042-325-615  โทรสาร 042-212-590
พมจ.อุทัยธานี โทรศัพท์ 056-511-229  โทรสาร 056-511-229
พมจ.อุตรดิตถ์ โทรศัพท์ 055-414-061 โทรสาร 055-414-061
พมจ.อุบลราชธานี โทรศัพท์ 045-344-641  โทรสาร 045-344-579
พมจ.อ านาจเจริญ โทรศัพท์ 045-523-126 โทรสาร 045-523-126
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