
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่โป่ง 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************************************* 

  ตามที่เทศบาลต าบลแม่โป่ง ได้ประกาศใช้การด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือความโปร่งใส
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร และการบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามมาตรการ ที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลต าบล 
แม่โป่ง จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
     (นายประยูร  ตะริโย) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่โป่ง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลแม่โป่ง เลขที่ 11 หมู่ที่ 10 ต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่ 
http://www.maepong.go.th/main.php  
โทรศัพท์ ๐-๕๓04-3664 ต่อ 225 โทรสาร  ๐-๕๓04-3664 ต่อ 224 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
เทศบาลต าบลแม่โป่ง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวดัเชียงใหม่  

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานปีงบฯ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการขอใช้
ทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 

1. จัดชี้แจงขั้นตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
การประชุมข้าราชการ
ประจ าเดือน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย 
หอกระจาย ข่าว ฯลฯ 
4. จัดท าทะเบียนคุมการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     การมาขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ได้ปฏิบั ติตามระเบียบที่
ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง เช่น การขอให้
รถยนต์ส่วนกลางได้มีการเขียนใบขอใช้
ต่อผู้มีอ านาจ และมีการลงเลขไมล์รถ
ตามท่ีได้ใช้งานจริง  
 
 ไม่ได้ด าเนินการ  

- ไม่มี - 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานปีงบฯ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ 

2. การเผยแพร่ 
ข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณให้ 
บุคลากรและ 
ประชาชนได้ 
รับทราบ 

1.จัดท ามาตรการในการ เผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ การใช้จ่าย
งบประมาณ ทางเว็บไซต์ของทาง
เทศบาล 
2.เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง กับการใช้
จ่ายงบประมาณให้ บุคลากรและ
ประชาชนทราบ ทางเว็บไซต์ของทาง
เทศบาลรวมทั้งอ านวยความสะดวกให
นกรณีท่ีประชาชนมาขอข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้จ่าย งบประมาณ 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     มีการการใช้จ่ายงบประมาณให้ บุคลากร
และประชาชนทราบ ทางเว็บไซต์ของทาง
เทศบาล และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
เช่น มีการจัดท าประชุมประชาคม 
  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

- ไม่มี - 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานปีงบฯ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ 

3. การบริหารงาน 
บุคคลตามหลัก 
คุณธรรมในการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ 
ความก้าวหน้า 
ประชาชน 
ผู้รับบริการ 

จัดท ามาตรการบริหารงาน บุคคล
ตามหลักคุณธรรมใน การพิจารณา
ความดี ความชอบความก้าวหน้าโดย
ก าหนดข้อตกลงการ ปฏิบัติงานใน
ระดับบุคคล  พิจารณาจากเกณฑ์
ผลงาน/ ผลส าเร็จของงาน/กรอบ 
ระยะเวลา/ผลการประเมิน ความพึง
พอใจของประชาชน ผู้รับบริการ 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

เทศบาลต าบลแม่โป่ง ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการเชิดชู เกียรติพนักงานเทศบาล 
รวมทั้ งพนั ก งานจ้ า งของ เทศบาล  ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มอบให้พนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 ราย และพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 ราย 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- ไม่มี - 



2. ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ 

1.พัฒนาการ บริการ
สร้าง มาตรฐานที่เท่า
เทียมกัน เช่น การจัด
ใ ห้ มี จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตอนรับผู้มา
ติดต่อราชการแบบตัวต่อตัว 
2. อ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อหน่วยงานอื่น ๆ 
3. สรุปผลผู้มาใช้บริการให้  
ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     ประชาชนเข้ารับบริการได้รับการ
อ านวยความสะดวก และรวดเร็วมากขึ้น 
  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

- ไม่มี - 

 

2. พัฒนาบุคลากร
โดยการปลูกฝัง ฐาน
ความคิดในการ 
แยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตน และ
ส่วนรวม 

1. จัดท าโครงการเพื่อพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล  
2. ก าหนดประเด็นการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไว้
ในพันธกิจขององค์กร 
 3. ก าหนดแนวทาง ในการ 
ด าเนินการร่วมกัน 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ 
ฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ าของ
เทศบาลต าบลแม่โป่ง 
  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ 

3. เผยแพร่ผลงาน 
และข้ อมู ล ที่  เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ 
สาธารณชนให้ เป็น
ปัจจุบันทาง เว็บไซต์
ของ เทศบาลและสื่อ
ออนไลน์ 

1. จัดให้มีการเผยแพร่ ผลงาน
และข้อมูลที่ เป็น  ปัจจุบันแก่
ส า ธ า รณชน ใน  ช่ อ งท า ง ที่
หลากหลาย เช่น หอกระจาย
ข่ าว  เสี ยงตาม  สาย หน่ วย
บริการเคลื่อนที่ จัดนิทรรศการ 
ฯลฯ 

ส านักปลัด ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของทาง
เทศบาลให้ บุคลากรและประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซต์ของทางเทศบาล 
  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

- ไม่มี - 

 

4.การแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นภายใน 
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารจัดประชุมให้ เสนอ
ความคิดเห็นของ บุคลากรอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผล
การประชุมให้บุคลากร  และ
ประชาชนทราบ 

ทุกส านัก/กอง ม.ค.66  ถึง  มี .ค.
66 

 ด าเนินการ  
     มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 
  
 ไม่ได้ด าเนินการ  
 

- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 


