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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
                              ท้องถิ่น 

แนวทางท่ี 6.1 การจัดการองค์ความรู้ 
แนวทางท่ี 6.2 การเชื่อมโยง วิถีชีวิตชุมชน กับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6.3 การส่งเสริมศิลปกรรมท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6.4 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหาร จัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี 7.1 การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร                                                                                  
แนวทางท่ี 7.2 การสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี 7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

 
1.3  เป้าประสงค์ 

 
                     1. คุ้มครองดูแล ส่งเสริม ป้องกัน บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

2. ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรกรรมอย่างมีประสิทธิภาพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  
ประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น โดยทั่วถึง 

4. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 
5. การป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่  
6. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
7. สนับสนุนการสร้างจิตใต้สำนึก และพัฒนาความสามารถบุคลากร 

 
2.4 ตัวชี้วัด/นโยบายผู้บริหาร  
       ร้อยละ 80 ของจำนวนประชากรตำบลแม่โป่ง มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

         (แถลงวันที่ 14 พฤษภาคม  2564)  โดย นายประยูร  ตะริโย  นายกเทศมนตรีตำบลแม่โป่ง  ได้แถลง
นโยบายผู้บริหาร ในการบริหารงาน ดังนี้ 
1.นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริการ และการบริหาร 
          การดำเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การบริการ และการบริหารนับว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะ
ผลักดันให้การบริการและการบริหารงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลประสบผลสำเร็จ ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก และเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกัน จึงกำหนดไว้ดังนี้ 
           1.1 ส่งเสริมการดำเนินการทางการเมือง  ใช้แนวทางในการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้  เสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะการทำงาน 
ของผู้บริหารได้ตลอดเวลา 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 
*พันธกิจ พัฒนาปรับปรุงระบบการกำจัดขยะและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
*เป้าประสงค์ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1) มีระบบการจัดการขยะและการทำลายที่ได้มาตรฐาน 
2) จัดกิจกรรม ส่งเสริม รณรงค์ การกำจัดขยะและการคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
3) จำนวนพื้นที่ป่า และที่สาธารณะมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้น 

 
*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1 การปลูกจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  3 การพัฒนาตัวอย่าง

ความสำเร็จ 
แนวทางท่ี  4 การพัฒนาและส่งเสริม

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

 1) จำนวนหมู่บ้าน  ดำเนินการจัดเก็บขยะไปทำลาย
อย่าง ถูกสุขลักษณะ 
 2) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่รณรงค์การคัดแยกขยะ
และพลังงาน) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่รณรงค์การใช้
พลังงานทดแทน 
3) จำนวนท่อระบายน้ำและรางระบายน้ำได้รับการ             
   ขุดลอกเพ่ิมข้ึน 
4) จำนวนพื้นที่สาธารณะมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้น 
 

 
*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
       สำนักปลัด, กองช่าง 
 
*ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4: การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
*พันธกิจ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน การออก
กำลังกาย  
            และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
*เป้าประสงค์ 
 1. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัย และประชาชนได้มีโอกาสอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเข้มแข็ง 
  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. มีศูนย์เด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน 
3. ประชาชนในพื้นท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลด้านสุขภาพอนามัยลดลง 
4. มีสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลังกายครอบคลุมทุกชุมชน 
5. ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่ตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรได้รับการ

สงเคราะห์ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของ

ประชาชนเพิ่มขึ้น 
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*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางท่ี  1 การส่งเสริมการศึกษา และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมกีฬาและสุข
ภาวะของชุมชน 

แนวทางท่ี 3 การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 

1) ร้อยละของจำนวนประชากรที่เข้ารับการ
รักษาพยาบาลลดลง 
2) จำนวนชุมชนมีลานกีฬาและอุปกรณ์สำหรับ
การออกกำลังกายเพ่ิมขึ้น 
3) ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ได้รับการช่วยเหลือมากกว่าร้อยละ 90 
4) ร้อยละของจำนวนประชากรเข้าร่วม
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
5) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความรู้
และการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ                       
แก่ประชาชนเพิ่มข้ึน 
6)ร้อยละของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 90 ของจำนวนเด็กที่อยู่ใน                
วัยเรียน 
7)มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความพร้อมได้มาตรฐาน 
8)จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำชุมชนเพิ่มขึ้น 
 

 
*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
     สำนักปลัด  กองการศึกษา 
 
*ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน   
   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา  
สาธารณสุขและ คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)    
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์ 
     ยุทธศาสตร์ที่  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

    ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
*พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาและการผังเมือง ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
*เป้าประสงค์ การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความ
เพียงพออย่างทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลให้มีสภาพดีขึ้น 
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความเพียงพออย่างทั่วถึง 
3. ติดตั้งไฟสัญญาณจราจรบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงคลอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
4. ประชาชนมีประปาใช้อย่างทั่วถึงและมีการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำ ระบบชลประทาน

อย่างต่อเนื่อง 
5. เทศบาลมีการจัดทำผังเมืองรวม 

*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางท่ี 2  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการเกษตร 

แนวทางท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งด้าน
สาธารณูปโภคและด้าน 
สาธารณูปการ 
 

1) ถนนในเขตเทศบาลได้รับการปรับปรุงให้              
มีสภาพดีขึ้น 
2) ร้อยละของรางระบายน้ำ/ท่อระบายน้ำที่
เพ่ิมข้ึน 
3) ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มข้ึน 
4) จำนวนจุดเสี่ยงและเขตหมู่บ้านมีการติดตั้ง
ไฟสัญญาณจราจรเพ่ิมข้ึน 
5) มีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำให้มี
มาตรฐาน 
6) มีการจัดทำผังเมืองรวมของเทศบาล 

*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
         กองช่าง  
 
*ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของ
ประชาชน   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เหมาะสมกับชุมชน 

3. . ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)   
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 

การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
พันธกิจ 
      การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. เพ่ือให้หมู่บ้านเสี่ยงภัยได้เตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

4. เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนได้ฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่าง
ถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 

2. ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยมีการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

4. การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1 กระตุ้นการมีส่วน

ร่วมโดยมุ่งเน้นทุกภาคส่วนในชุมชน 
แนวทางท่ี 2 การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมอบายมุขและสิ่งเสพติด 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการรักษาความสงบ
ปลอดภัยให้แก่ชุมชน 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ ได้รับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

- ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยได้รับการส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัดเทศบาล 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบสุขของ

ประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 6  การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย

และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     3 .ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)  ดา้นที ่๑ ด้านความมั่นคง  
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 
*พันธกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และพัฒนาการเกษตร โดยยึด                     
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
*เป้าประสงค์ 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีรายได้เพียงพอในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ทุกชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. มีครัวเรือนที่ได้รับการเข้าฝึกอบรมพัฒนาอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
 3. มีครัวเรือนที่ทำเกษตรปลอดสารพิษตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางท่ี 2  การสร้างและพัฒนา
อาชีพ/รายได้และการรวมกลุ่ม 

แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการเกษตร
ทฤษฏีใหม่ 

แนวทางท่ี 4 การสร้างภูมิคุ้มกันของ
ระบบเศรษฐกิจ   

1) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2) จำนวนครัวเรือนครัวเรือนที่ได้รับการ                        
เข้าฝึกอบรมพัฒนาอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ                    
เพ่ิมข้ึน 
3) ครัวเรือนที่ทำเกษตรปลอดสารพิษตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
     สำนักปลัดเทศบาล  
*ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3 .ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)  
     ยุทธศาตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
     ยุทธศาตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
*พันธกิจ ส่งเสริม สนับสุนน  อนุรักษ์สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
            และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
*เป้าประสงค์  
  สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จำนวนกิจกรรม/โครงการ ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น  
           ได้รับการอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 
 
*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1 การจัดการองค์ความรู้ 
แนวทางท่ี 2 การเชื่อมโยง วิถีชีวิต

ชุมชน กับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมศิลปกรรม
ท้องถิ่น 

แนวทางท่ี 4 การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

1 ) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิม                  
มากขึ้น 
2) จำนวนกิจกรรม/โครงการทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับ
การอนุรักษ์        เพ่ิมมากขึ้น 

 
*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองการศึกษา 
*ความเชื่อมโยง 
        1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3 .ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)  
   ด้านที ่๒  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลแม่โป่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 

การพัฒนาการบริหาร จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
*พันธกิจ บริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
*เป้าประสงค์ ท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของเทศบาลในภารกิจต่าง ๆ มากขึ้น 
2) บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
3) มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในภารกิจด้านต่าง ๆของเทศบาลอย่างเพียงพอ 
4) เทศบาลมีคะแนนตัวชี้วัดการบริหารจัดการเพ่ิมมากข้ึน 

 
*กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสำนึกและ

พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร                                                                                  
แนวทางท่ี 2 การสร้างประสิทธิภาพ

และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการ
ตรวจสอบควบคุม 
 
 

1)ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
ของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ตำแหน่งมากข้ึน 
3) มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในภารกิจด้านต่าง ๆของ
เทศบาลอย่างเพียงพอ 
4) ร้อยละของคะแนนตัวชี้วัดการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ิมมากข้ึน 
5) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนกิจกรรม              
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 

 
*หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด, กองคลัง,กองช่าง, กองการศึกษา 
 
*ความเชื่อมโยง 

1 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

3 .ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 – 2580)  
   ด้านที ่๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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